Produktionstechnologe/in

- Ein neuer Beruf geht in die Praxis -
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Fragestellungen
| g g

Warum (noch) ein neuer Beruf?
Wie entstanden der Aus- und Fortbildungsberuf?
Was macht den Aus- und Fortbildungsberuf aus?

Wie kommt der Beruf in die Praxis?

Folie 2

2 ®
L
I/ H H ~ Forschen
D 7VDMA  Bundesinstitut [ERGERER e
/ fiir Berufsbildung * Zukunft gestalten




Warum (noch) ein neuer Beruf?
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i Veranderte Rahmenbedingungen

Internationaler Wettbewerbsdruck verlangt intelligente Produktionskonzepte,
die bestimmt sind durch

* Bestgeeignete Technologieanwendungen,
* Nutzung der luK-Technologien,
* Einbettung in effiziente Organisationsformen
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B Bestgeeignete Technologieanwendungen

Beispiele aktueller Entwicklungen:
Lasertechnik

Trocken- und Hartbearbeitung
Rapid-Technologien
Beschichtungstechnologien

Roboter-Handling

¢ & & & & @+

u.v.m.
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B Nutzung der luK-Technologien

Beispiele aktueller Entwicklungen:

% Simulation, Modellierung von

Produkten, Prozessen, Layouts
% Rapid-Prototyping NI
¢ Produktdatenmanagement (PDM) i \»HM
% ERP-Systeme _ - 3 L
4 Product Lifecycle Management u.v.m. —— _"_ = ~;__ e
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B Intelligente Produktion — effiziente Organisationsformen

Trends:
% Globale Wertschopfungsstrukturen
4 Prozessketten und -netze

% Supply-Chain-Management
(KANBAN, Just-in-time)

Qualitatsmanagement
TQM-Werkzeuge (KAIZEN, KVP)

% Fast rump up“ u.v.m.

& &

Folie 7

f? ;:.:-:. ®
D r//l VDMA Bundesinstitut B P B B Forschen
//_. fur Berufsbildung l B Zukunft gestalten




B Ein neuer Begriff - Produktionstechnologie

Die Produktionstechnologie beinhaltet die
Wissenschaft und die praktische Anwendung des
gesamten Spektrums

* ingenieurwissenschatftlicher,

* informationstechnischer und

* organisatorischer

Tatigkeiten zur Herstellung innovativer Produkte.

Produktions-
technik

Produktions-

Produktionstechnologie verlangt .
echnologie

Querschnittsdenken und interdisziplinére
Arbeitsweise —

IT Einsatz
(digitale
Vernetzung)

Produktions-

- das ist anspruchsvoll L
organisation

- das ist interessant

- das ist ein zukunftstrdachtiger Beruf!

(Quelle
http://www1.hs-bremerhaven.de/pt/index.htm)

Folie 8

N B

VDMA Bundesinstitut B BB Forschen
fiir Berufsbildung l Zukunft gestalten


http://www1.hs-bremerhaven.de/pt/index.htm

B Tradierter Produktlebenszyklus

>Konzeptio>>Entwicklu@ Produktio>> Service >

Implementierung

Generierungsprozess Diffusionsprozess
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B Innovativer Produktlebenszyklus

durchgangige Innovation - kontinuierliche Verbesserung

\ \ \ 4 A 4
>Konzeptio>>Entwi}ntegI‘ati0>)dukti0>> Service >
7 Z

parallele Produkt- und Prozessentwicklung - optimierte
Anlaufprozesse

Facharbelter

neuer Fachkraftetypus an der Schnittstelle zwischen Entwicklung und
Produktion
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Wie entsteht ein Ausbildungsberuf?
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| Vorgehensweise: Wie entsteht eine Ausbildungsordnung?

Anforderungen durch Unternehmen
und Verbande, moglichst
auf Grundlage von Erhebungen

Betriebliche Praxis

*

™ Staatliche Anerkennung der AO

Beschluss des Bund-Lander-
Koordinierungsausschusses

Zustandige Ministerien

¢ (BMBF, Arbeit, Wirtschaft, 7y
Gemeinsamer Gesundhett,
Landwirtschaft
Entscheidungsprozess der andwirtschaft) Stellungnahme des
Ministerien (xxx, Bildung), Hauptausschusses
Sozialpartner und Lander : %
y Gemeinsamer Vorschlag
Vereinbarung 'y
gemeinsamer Eckdaten
v
BIBB-Team mit benannten KMK, Landerbasiertes Team
Ministerielle Weisung an das BIBB Sachverstandigen der Sozialpartner [« zur Entwicklung der
Ausbildungsrahmenplan (Betrieb) Rahmenlehrplane (Schule)

A
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Was macht den Aus- und Fortbildungsberuf aus?
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B Produktionstechnologe/in

Tatigkeitsfeld:
* |m Workflow zwischen Produktion und Entwicklung

Prozess- Prozess- Produktion Montage
konzeptio ent- Prozess- s-planung/ Inbetrieb-
n wicklung implemen _steuerung nahme
Projekt- -tierung Produktions-
konzeption anlauf
Produkt- Produkt- (Vorserie/ Support
konzeptio ent- Nuliserie) Service
n wicklung
Einsatzgebiete:

* Produkthersteller verschiedener Branchenfelder
* Produktionsmittel — und Systemhersteller
* Produktionsnahe Dienstleister

o B 7
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m .
Ausbildungsablauf
B g

Zeitliche Gliederung

Betreiben Errichten,

iguri Anfahren Gestalten und Sichern
Warten
von vorn von
Produktions-

von
Produktions- Produktions-
anlagen anlagen anlagen
anlagen

Produktionsprozessen

Ausbildungsjahr

Inhaltliche Gliederung (Berufsprofil Abschnitt A)

1
. Aufstellen von
Lo, Ermitteln, Produktions-
Wiederin- Test 4 I
Planen, betriebnehmen | . est ?In un - _aﬂtagec? A
Vorbereiten, Beurteilen der 'nF‘f‘ elien von mTECL en t'ir Analysieren, Simulieren, Optimieren
Durchflhren, Sicherheit a::rzrlee?tz;n ogisti von Produktionsprozessen
Abschliefl3en von ) P Erproben von N o
Produktionsauftra Prifen, Programmieren Produktions- Organisieren von Logistikprozessen
gen Inspizieren von 9 : ’ ,
. Strukturieren ablaufen
Produktions- . -
anlagen techn. Ablaufe Ubergeben /
1 | | Ubernehmen 1
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| Kompetenzfelder

Synchronitat betrieblicher und schulischer Qualifizierung

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr
Zeitrahmen| Lernfeld |[Zeitrahmen| Lernfeld Zeitrahmen | Lernfeld

Kompetenzfeld 1

Kompetenzfeld 2

Kompetenzfeld 3

Kompetenzfeld 4 |[Kompetenzfeld 5
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B 1. Ausbildungsjahr

Betriebliche Zeitrahmen — Schulische Lernfelder

A1: LF1 (40h):

Betreiben von | Analysieren von Funktionszusammenhangen in

Produktions- produktionstechnischen Anlagen

anlagen LF2 (80h):
Herstellen mechanischer Komponenten im
Produktionsprozess

A2: LF3 (100):

Einrichten und | Analysieren elektrischer Komponenten von

Warten von Produktionsmitteln

Produktions- LF4 (60h):

anlagen
Untersuchen der Energie- und
Informationsflissen in elektrischen,
pneumatischen und hydraulischen Baugruppen
LF5 (40h)
Nutzen von IT- Systemen

//l :-'_. ®
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| 2. Ausbildungsjahr

Betriebliche Zeitrahmen — Schulische Lernfelder

A3: LF 6 (80 h):

Konfigurieren Vorbereiten von Produktherstellungsprozessen

e LF 7 (60 h):

Produktions- ( )

anlagen Strukturieren und Programmieren von
technischen Ablaufen

A4: LF 8 (60 h)

Anfahren von

Produktions- Auftragsanalyse und Prozessmanagement

anlagen LF 9 (80 h):
Einrichten von Handhabungs- und
Materialflusssystemen

..’_’;'::-'.:;- ®
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]
. 3. Ausbildungsjahr

Betriebliche Zeitrahmen — Schulische Lernfelder

A5: LF 10 (80 h):
Gestalten und | A5y sieren von Produktionsprozessen
Sichern von

Produktions- | LF 11 (80 h):

prozessen o _
Simulieren von Produktionsprozessen

LF 12 (80 h):

Optimieren von Produktionsprozessen
LF 13 (40 h):

Organisieren von Logistikprozessen

}_r//‘;‘.:-:. ®
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B Abschlussprufung - Gliederung - Gewichtung

Abschluss- 1. Prafungsbereich
prifung Produktionsauftrag
Teil 1
Betrieblicher Auftrag inkl. Dokumentation - 9 Stunden,
35% Auftragsbezogenes Fachgesprach - hochstens 30 Minuten
Abschluss- 2. Prufungsbereich 3. Prifungsbereich 4. Prufungsbereich
prufung Produktionsprozesse | Produktionssysteme Wirtschafts- und
Teil 2 Sozialkunde
Betrieblicher Auftrag Ganzheitliche Fallorientierte
65% inkl. Dokumentation - | schriftliche Aufgabe - schriftliche Aufgaben -
19 Stunden und 240 Minuten 60 Minuten
auftragsbezogenes
Fachgesprach
-hochstens 30 Minuten
30% 25% 10%
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B Fazit: Hightech-Beruf mit interessanten Perspektiven

Attraktive Ausbildung O Dynamik und Innovation ist Programm

Vielseitige, interessante Tatigkeiten O Einrichten, erproben,
betreiben, steuern, Uberwachen, analysieren, optimieren (Technik,
Organisation, Informationstechnik)

Vielfaltige Prozesse [1 Ganzheitliche Ablaufe

Vernetztes Arbeiten 1 Im Team mit Technikern und Ingenieuren;
mit Lieferanten, Dienstleistern, Kunden

Gute Aufstiegschancen 0 Geregelte Fort- und Weiterbildung
JKarrieren mit Lehre”
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B Fazit: Nachwuchssicherung fur die intelligente Produktion

® Input: Motivierte Ausbildungsplatzbewerber mit Interesse und
Potential; Systematische und gesicherte Heranfuhrung von
Fachkraften

® Prozess: Qualifizierung in betrieblichen Arbeitsprozessen;
Integration der Ausbildung in die Wertschopfungskette

® Ergebnis: Leistungsfahige Fachkrafte fiir technische Innovationen,
komplexe organisatorische Herausforderungen und kontinuierliche
Veranderungen

®
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B Aus- und Fortbildung aus einem Guss — warum?

¢ Fachkraftebedarf fur die
intelligente Produktion

¢ Demografische Entwicklung,
Ingenieurmangel

¢ Attraktive Ausbildung als
Basis

¢ Grundlagen fur das
lebensbegleitende Lernen

¢ Fachkrafteentwicklung in
den Arbeitsprozessen

/;;///,VD MA Bundesinstitut Bi BB . Forschen
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=
| Aus- und Fortbildung aus einem Guss

Prozessmanager/in
Produktionstechnologie

Operative
Professionals

Spezialisten Prozessexperte/in | Applikationsexperte/in
Produktionstechnologel/in
. Facharbeiter aus Produktionsbereichen,
Facharbeiter

Seiteneinsteiger

Prafung vor dem
Prafungsausschuss
der zustandigen
Stelle

Nachweis durch
Zeugnis, Personal-/
Lehrgangszertifikat
oder

Arbeitgeber-
bescheinigung

Facharbeiter-
abschluss

//?/VDMA
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B Ziel: Applikationsexperte

% Fokus: kundenspezifische Applikationen - Prozessoptimierung

Prozess- Prozess- Produktions Montage
konzeptio ent- _Prozess- -planung/ Inbetrieb-
_ n wicklung implemen- _steuerung nahme
Projekt- tierung Produktions-
konzeption anlauf
Produkt- Produkt- (Vorserie/ Support
n wicklung
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B Ziel: Prozessexperte/in

% Fokus: prozesstechnische Aufgabenstellungen

- i Mont
Prozess. Prozess Prozess- Produktions ontage
konzeption i : -planung/ Inbetrieb-
_ wicklung |\ implemen- steuerung nahme
Projekt- tierung Produktions-
konzeption anlauf
Produkt- (Vorserie/ Support
Produkt- Nullserie P kti PP
konzeption .ent- ) roduktion Service
wicklung
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| Spezialistenprofile im Vergleich

Applikationsexperten

* Sie klaren Auftrage, setzen
Kundenanforderungen um

* erarbeiten Varianten von Produkt-, Prozess-
und Systementwdurfen

* klaren technische Voraussetzungen und
Realisierbarkeit

* erstellen Referenzprodukte

* optimieren die Produktionsprozesse
bezuglich Werkzeugeinsatz, Spannmittel,
Prozessmedien, etc.

* optimieren die Waren- und

Produktionslogistik

Prozessexperten

Sie klaren Produktionsauftrage, analysieren
Anforderungen

beraten Produkt- und Prozessentwickler
organisieren und optimieren Prozesse, gestalten
Arbeitsplatze

begleiten den Produktionsanlauf

nehmen Fehlermeldungen auf, erarbeiten
Losungen unter Einbeziehung

von Service- u. Supportleistungen der Hersteller
optimieren die Performance, pflegen neue

Produkte und Programme ein
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B Ziel: Prozessmanager/in

& Tatigkeitsfeld: Prozessmanagement fur die Produktion
Projektmanagement fur komplexe Projekte
und die damit verbundenen Fuhrungsaufgaben

Produkt-
konzeption

; . Montage
Prozess- Prozess- Prozess- Prolduktlo;18 Inbetrigb-
. konzeption nt-wicklung implemen- ptanung nahme
PrOJekt—_ tierung Produktions- D
konzeption anlauf
Produkt (Vorserie/
rodukt- Nullserie) - Support
ent- Produktion -
wicklung

o ®
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B Profil: Prozessmanager/in - Produktionstechnologie

Sie analysieren Vorgaben fur Produkte und Produktionskonzepte
bewerten und evaluieren Produkte, Losungen und Prozesse
erarbeiten zusammen mit Entwicklern Konzepte fur neue Produkte
planen Projekte, Teamstrukturen, Ablaufe und Budget

fuhren das Projektmanagement

entwickeln das Layout von Produktionsstatten

leiten und unterstitzen Qualifizierungsprozesse
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Wie kommt der Beruf in die Praxis?
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B www.produktionstechnologe.de

ICH WILL'S ICH BILDE MICH ENTDECKEN SIE SO SETZEN WIR'S
WERDEN. WEITER. UM.
¥ engagierte
» Produktions- B Experiefin & Unternehmen ®» Ausbildung
technologelin Prozessmanagerin ® Regionale Akteurs & B Fort- & Weiterbildung
Berufzschulen ®» Good Practice

NEUE AUS- UND FORTEILDUNGSEERUFE IN DER
PRODUKTIONSTECHNOLOGIE

Innovative Produkte; moderne Technologien, komplexs Prozesse und die inteligente Produktion erfordern
kompetente Fachkrafis: Der neus Ausbidungsberuf »Produkticnstechnologedfing, die Weiterbidungen zu
»Prozess- und Applikationsexperen/innens sowie der Fortbidungsteruf »Geprifter Prozessmanageriin -
Produkticnstechnologies ermiglichen Unternehmen wie Beschafiigten gualifizierte Aus-, Fort- und
Weiterbildung miehr

Veroffentlichen auch Sie Thre Veranstaltung hier! mehr

03.07.08: INFO-VERANSTALTUNG IN HAMBURG

Ab-13:30 Uhr stehen die neusn Auz- und Fortbildungzberufe fur die
Produkticnstechnologie im Fokus der Prasentation anlallich der
Infoveranstaltung berder HAUNI Maschinenbau AG, Hamburg-
Bergedori Dazu ladt der VDMA in Kooperation mit die HK Hamburg

PRODUKTIONSTECHNOL OGIE:
ERFAHREN SIE MEHR

03.07.08: INFO-
VERANSTALTUNG IN
HAMBURG

Ab 13:30 Uhr stehen die
neyen Aus- und
Fortbidunogsherufe fr..

MEHR

STAHRTBEITE

sucre

KONTAKTE
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http://www.produktionstechnologe.de/
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